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La CooperaƟva Pictor intende assicurare la parità di genere nell’organizzazione. 

Per questo Pictor promuove e incenƟva poliƟche aziendali rivolte al benessere delle proprie risorse e delle 
loro famiglie: 

 Creando un ambiente lavoraƟvo in cui non sussistono discriminazioni di genere; 
 Diffonde la cultura dell’inclusione aƩraverso l’informazione e la formazione; 
 AdoƩa procedure di Recruitment, Job RotaƟon, Training e Career Development non discriminatorie; 
 Favorisce l’equilibrio fra lavoro e vita privata; 
 Definisce KPI per verificare e misurare le azioni di parità di genere e di inclusione. 

Processi interessaƟ: 
1. Recruitment 

• Applica procedure di selezione ed assunzione aƩe a prevenire la disparità di genere, di 
nazionalità, di religione, di opinione poliƟca e di condizioni personali e sociali. 

2. GesƟone della Carriera 
• Valuta equamente potenziali candidaƟ femminili e maschili nel piano di sviluppo senza 

discriminazione di genere. 
• Definisce processi finalizzaƟ ad assicurare la non discriminazione e le pari opportunità nello 

sviluppo professionale e nelle promozioni, basandole esclusivamente sulle capacità ed i livelli 
professionali. 

• Considera il bilanciamento di genere nelle posizioni di leadership aziendale. 
• Rivolge le opportunità di carriera ed i programmi per lo sviluppo professionale a tuƩo il personale, 

rendendo disponibili i daƟ relaƟvi: allo stato delle assunzioni, alla situazione per genere, alla 
formazione, alla promozione professionale, ai livelli, ai passaggi di categoria o di qualifica, ad altri 
fenomeni di mobilità, all’intervento della CIG, ai licenziamenƟ, ai prepensionamenƟ e 
pensionamenƟ, alla retribuzione effeƫvamente corrisposta. 

• Crea un ambiente lavoraƟvo che favorisca la diversity e tuteli il benessere psico-fisico dei/delle 
dipendenƟ. 

3. Equità salariale 
• Predispone un meccanismo di controllo per evitare praƟche che non corrispondano alle poliƟche 

non discriminatorie dichiarate, comprendendo sƟpendi, benefit, bonus, programmi di welfare. 
• Predispone prassi che consentano la segnalazione da parte dei/delle dipendenƟ di eventuali 

disparità retribuƟve. 
4. Genitorialità, cura 

• Predispone programmi e iniziaƟve specifici per supportare i/le dipendenƟ al loro rientro da un 
congedo genitoriale (es. programmi di formazione per il re-inserimento). 

• AƩua meccanismi di informazione finalizzaƟ a incenƟvare la richiesta del congedo per paternità. 
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro 

• AƩua misure per garanƟre l’equilibrio vita-lavoro rivolte a tuƫ/e i/le dipendenƟ. 
• Promuove accordi specifici per consenƟre il lavoro part-Ɵme a chi ne faccia richiesta. 
• Pianifica delle riunioni nella fascia oraria centrale della giornata lavoraƟva compaƟbili con la 

conciliazione dei tempi di vita familiare e personale. 
• Orario flessibile in ingresso e in uscita, stabilendo e comunicando regole e procedure semplici ed 

accessibili per usufruirne, revisionando periodicamente le esigenze. 
• Possibilità di Smart working e Orario esƟvo, ove applicabile. 
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6. Aƫvità di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale sui luoghi di lavoro 

• Individua il rischio di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molesƟa) anche alla luce della 
Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro. 

• Valuta gli ambienƟ di lavoro e prepara un piano per la prevenzione di ogni forma di abuso fisico, 
verbale, digitale. 

• Prevede una specifica formazione a tuƫ i livelli, con frequenza definita, sulla “tolleranza zero” 
rispeƩo ad ogni forma di violenza nei confronƟ dei/delle dipendenƟ, incluse le molesƟe sessuali 
in ogni forma. 

• Prevede una metodologia di segnalazione anonima di questa Ɵpologia di accadimenƟ a tutela 
dei/delle dipendenƟ che segnalano (whistle-blowing) nonché la loro gesƟone 

• Pianifica e aƩua delle verifiche presso i/le dipendenƟ, indagando se hanno vissuto personalmente 
esperienze di aƩeggiamenƟ di questo Ɵpo, che hanno provocato disagio o turbamento, 
all’interno o nello svolgimento del proprio lavoro all’esterno (aƩeggiamenƟ sessisƟ, 
comportamenƟ o situazioni di mancanza di rispeƩo). 

• Assicura una costante aƩenzione al linguaggio uƟlizzato, sensibilizzando verso una 
comunicazione il più possibile genƟle e neutrale. 

 
 
         La Presidentessa 

         


